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Kindschaftsrecht

Weiterbildung "Systemische Sachverstandigentatigkeit im Familien-
und Kindschaftsrecht*

Theorie/Methodik (mind. 130 UE)

In diesem Abschnitt geht es um die Vermittlung von theoretischen Grundlagen der
systemischen Sachverstandigentatigkeit.

Theorie:

Rechtspsychologische Aspekte

o O O O

o O O O

Entwicklung des psychologischen Rahmens im Familienrecht
Kindeswohl und Kindeswille

Vergleich von verschiedenen Begutachtungsmethoden: Arbeits- und
Vorgehensweisen in verschiedenen Fallkonstellationen

Lebensmittelpunkt: Arten von Betreuungsmodellen (Theorie, Stinderhoff)

Umgang: Theorie: Elternstreit und Umgangsstorung; Typen von
Umgangsverweigerung (z. B. eingeschrankte Bindungstoleranz, Bindungsfirsorge,
Parental Alienation Syndrom — PAS)

Familiengerichtliche Interventionen: Begleiteter Umgang, Umgangspflegschaft,
Interventionsformen bei familidren Konflikten (z. B. Ergdnzungspflegschaft)

Kindeswohlgefahrdung
Erziehungsfahigkeit (z. B. ,Die Funf Kriterien®)
Staatliches Wachteramt und Kinderschutz - Jugendamt

Fremdunterbringung und RUckfihrung (z. B. horizontale und vertikale Konflikte,
Kriterien)

Grenzen der eigenen Tatigkeit (z. B. psychiatrische — und aussagepsychologische
Diagnostik)

Aktuelle familien- und kindschaftsrechtliche Gesetzgebung (FamFG, BGB und
ZPO)

Rolle und Funktion der verschiedenen Verfahrensbeteiligten aus juristischer
Perspektive (Richter, Sachverstandige, Rechtsbeistande,
Verfahrensbeistandschaften, Jugendamt, Umgangspflegschaft)

Gerichtliche Fragestellungen (Sorgerecht und Umgang)
Arten der Verschriftlichung

Anhdrung (Befragung; mindliches Gutachten)

Umgang mit Befangenheitsantragen



lo o

Berufsbegleitende Weiterbildung ’v INSTITUT FUR SYSTEMISCHES ARBEITEN

Systemische Sachversténdigentatigkeit im Familien — und
Kindschaftsrecht

Psychologische Aspekte

o Familie und Trennung

o Grundlagen der Familienpsychologie (z. B. Familienmodelle,
Partnerschaftsmilieus)

o Auswirkungen von Trennung / Scheidung auf die Familie (z. B.
Loyalitatskonflikte)

o Familienkonstellationen nach der Trennung ( Familienmodelle)
o Das Kind in der Familie
o Entwicklungspsychologische Grundlagen (z. B. Bindungstheorie)
o Risiko und Schutzfaktoren in der kindlichen Entwicklung — Das Kind als
Indexperson
o Kindliche Identitat und Familie
o Spezielle Themen
o Psychische Erkrankungen im Kontext von Erziehungsfahigkeit
o Hausliche Gewalt
o Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Systemische Aspekte

o Systemische Grundlagen ( z. B. syst. Theorien / Perspektiven / Haltungen)
o Systemische Beziehungsarbeit
o Systemisches Verstandnis familidrer Beziehungen
o Systemische Familiendiagnostik
o Familiarer Lebenskontext
o Individuelle Bedurfnisse (Kinder, Eltern, andere Personen)
Hochstrittigkeit in Familiensystemen
Hypnosystemische Konflikttheorie
Elterliche Trennung aus Kindersicht (Loyalitatskonflikt)
Methodik:
Allgemein
o Integration des Kindes in den Arbeitsprozess
o Konfliktbearbeitungsmethoden (Mediation, ,Klarungshilfe, Beratung)
o Vermittlungstypen
o Sachverstandiges Hinwirken auf Einvernehmen

o Gemeinsame Gesprache

o Runder Tisch

o Probephasen
o Umgang mit Befangenheitsantragen
o Abrechnung und Akquise
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Befunderhebung
o Verschiedene Vorgehensarten (Beauftragungen, individuelle Abweichungen, u.a.)
o Exploration von Kindern
o Interaktionsbeobachtungen
o Gesprachsflihrung mit professionellen Fachkraften
o Analyse der Konfliktdynamik und vorherrschender Konfliktmuster sowie deren

Bearbeitung (Konfliktbearbeitungsstrategien)

Abschluss

o Verschriftung des Gutachtens
o Mindliches Gutachten
o Einigungen

Supervision (mind. 50 UE):

Die angeleitete, fortlaufende begleitende Supervision der  systemischen
Sachverstandigentatigkeit bezieht die Fallarbeit aus eigenen Auftrdgen und
Hospitationsfallen unter Wirdigung der eigenen Rolle im Verfahren ein. Sie erfolgt in der
Regel als Gruppensupervision, wird von einer/einem zertifizierten Supervisorln durchgefihrt
und ist in die Weiterbildung integriert. Zusatzliche Kosten entfallen dafur nicht.

Eine begleitende Supervision nach Abschluss der Weiterbildung, die Uber die in den
Zertifizierungsvoraussetzungen geforderten 50 UE hinausgehen, ist dagegen nicht in der
Weiterbildung enthalten und damit nicht Bestandteil der Kursgebuhren.

Intervision/Peergrouparbeit (mind 50 UE):

Am zweiten Einfuhrungswochenende und nach Entscheidung der Teilnehmenden und des
Instituts fur die Weiterbildung werden Peer-/Intervisionsgruppen gebildet, die in der Regel
uber die Dauer der Weiterbildung weitgehend konstant eigenverantwortlich
zusammenarbeiten. Diese Intervisionsgruppen (3-6 Teilnehmerlnnen) vertiefen eigenstandig
die Seminarinhalte und bereiten anstehende Seminarthemen vor (Literaturarbeit, etc.).

Selbsterfahrung (mind. 50 UE):

Die angeleitete Selbsterfahrung und Selbstreflexion thematisieren u.a. die Rolle als
Sachverstandige®r, eigene Trennungs- und Verlusterfahrungen, Haltung zu Familien- und
Partnerschaftsmodellen, Familiengerichtliche Erfahrungen in der eigenen
Familiengeschichte, Erfahrungen mit Hierarchien und Machtverhaltnissen. Die Arbeit zielt auf
die Starkung des eigenen Profils beziglich der systemischen Sachverstandigentatigkeit, die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Wertemanagement, der ethischen Haltung und dient
zur Resilienzstarkung.
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Systemische Praxis (100 UE):

Wahrend der Weiterbildung zur/zum Systemischen Sachverstandigen im Familien- und
Kindschaftsrecht sind 100 UE in der vorgesehenen Hospitation bei den Lehrenden und
anderen qualifizierten Sachverstandigen dokumentiert nachzuweisen.

An mindestens 3 verschiedenen Begutachtungsverfahren muss der/die Teilnehmende seine/
ihre Mitwirkung nachweisen und mind. ein schriftiches (Probe-) Gutachten verfassen
(Richtlinie der DGSF). Nach Richtlinie des DGSF kénnen die Teilnehmenden alternativ auch
mind. 2 selbsterstellte, systemische-l6sungsorientierte Sachverstandigengutachten vorlegen,
die wahrend der Weiterbildung angefertigt wurden.

Diese Gutachten sind in der Supervision vorzulegen und vom Supervidierenden zu
akzeptieren, sofern sie den fachlichen Anforderungen des Berufsstandes entsprechen.

Abschlussprufung

Das Ende der Weiterbildung bildet die Abschlussprifung zu der von den Teilnehmenden
verschiedene Fallsachen analysiert und ihre Ausarbeitungen im Gruppenkontext vorgestellt
werden. Die Teilnehmer bekommen zu ihren Leistungen in der Abschlussprufung je ein
individuelles Feedback.

Inhaltliche Anderungen der Seminare im Rahmen der Richtlinien der DGSF bleiben der INSA-Berlin
vorbehalten. Der Gesamtumfang der Weiterbildung bleibt davon unberihrt.

Die didaktisch/methodische Form der Vermittlung der dargestellten Inhalte der Weiterbildung (Prasenz
oder Online) bleibt dem Institut Uberlassen. Einen Anspruch auf eine bestimmte Form der
Wissensvermittlung besteht seitens der Teilnehmenden ausdrucklich nicht.

Abschluss-/Zertifizierungsvoraussetzungen (INSA-Berlin):

M Teilnahme an allen Seminaren (Theorien & Methodik, Intevision, Selbsterfahrung)
und Supervisionssitzungen

M Nachweis Uber mindestens 100 UE protokollierte Hospitationen (mind. 3
abgeschlossene Begutachtungen) unter begleitender Supervision (spatestens 2
Jahren nach Beendigung der Weiterbildung) zusatzlich ein angefertigtes
Probegutachten oder mind. 2 selbsterstellte, systemische-losungsorientierte
Sachverstandigengutachten, die wahrend der Weiterbildung angefertigt und vom
Supervidierenden als fachlich akzeptiert wurden

M Erfolgreiche Teilnahme an der Abschlusspriifung

M Vorlage der Intervisions - / Peergroupprotokolle

INSA-Berlin GmbH Commerzbank Berlin Geschéftsfihrer: Amtsgericht Charlottenburg
Alt-Moabit 91 b IBAN: DE70 1004 0000 0734 5846 00  Henning Walkemeyer HRB 117418 B
10559 Berlin BIC: COBADEFFXXX St.Nr.30/359/39777



lo o

Berufsbegleitende Weiterbildung ’v INSTITUT FUR SYSTEMISCHES ARBEITEN

Systemische Sachversténdigentatigkeit im Familien — und
Kindschaftsrecht

Kosten der Weiterbildung in systemischer Sachverstindigentatigkeit im
Familien- und Kindschaftsrecht

Die Gesamtkosten der Weiterbildung "Systemische Sachverstandigentatigkeit im Familien-
und Kindschaftsrecht " belaufen sich fur auf 18 (monatl.) Raten von je 375,- €. bzw.
insgesamt: 6.750,00€. Weitere Kosten entstehen seitens des Instituts nicht.

Liegen zum Abschluss der Weiterbildung die erforderlichen Gutachten noch nicht vor, ist, bis
diese vorgelegt werden, an der Supervision durch Supervisorinnen der INSA-Berlin GmbH
teilzunehmen. Die begleitende Supervision nach Abschluss der Weiterbildung ist nicht in den
Kursgeblhren enthalten. Sie muss extra erstattet werden.

Eine nach Absprache mogliche begleitende Supervision der Sachverstiandigentatigkeit nach
Abschluss der Weiterbildung ist nicht Bestandteil der Kursgebiihren.

Evaluation

Die Weiterbildung wird sowohl Gber den Seminarfeedbacks der Teilnehmerinnen als auch
durch eine abschlielende Bewertung Uber den gesamten Weiterbildungsgang (Fragebogen
der DGSF) regelmaRig evaluiert.
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